Proceso

Gestion de Instancias de
Concertacion y
Competencias Laborales

RIESGOS DE GESTION - DESPACHO REGIONAL

Riesgos
Posibilidad de afectacion reputacional por impactar negativamente la satisfaccion de los grupos de
valor debido a que los productos de normalizacién no cumplan con los requisitos y/o expectativas de
CALIDAD, porque no se cuente con suficientes recursos humanos y/o con la representatividad
tripartita de los actores idoneos, y/o a que no se cumpla con el proceso (metodologia) establecida,
ylo a la falta de informacion confiable para la elaboracién o actualizaciéon de los productos de
normalizacion.

Controles

Diagnostico de disponibilidad de talento humano

Posibilidad de afectacion reputacional por impactar negativamente la satisfaccion de los grupos de
valor debido a que los productos de normalizacién no cumplan con los requisitos y/o expectativas de
OPORTUNIDAD, porque no se cuente con suficientes recursos humanos y/o con la representatividad
tripartita de los actores idoneos, y/o a que no se cumpla con el proceso (metodologia) establecida,
ylo a la falta de informacion confiable para la elaboracién o actualizacion de los productos de
normalizacion

Diagnéstico de disponibilidad de talento humano

Proyecto Anual de Estandarizacion (PAE) Inicial

Profesionales del proceso con entrenamiento en
puesto de trabajo

Seguimiento al Plan de Accién de las Mesas
Sectoriales

Guia para la Normalizaciéon de Competencias
Laborales y Lineamientos Transitorios

Posibilidad de afectacion reputacional por impactar negativamente la satisfacciéon de los grupos de
valor debido a que los productos de normalizacién no cumplan con los requisitos y/o expectativas de
PERTINENCIA, porque no se cuente con suficientes recursos humanos y/o con la representatividad
tripartita de los actores idéneos, y/o a que no se cumpla con el proceso (metodologia) establecida,
ylo a la falta de informacién confiable para la elaboracién o actualizacién de los productos de
normalizacion.

Reglamentacion para la gestion de mesas
sectoriales

Consecucion de expertos técnicos

Incentivos no pecuniarios para expertos
técnicos y organizaciones aportantes

Posibilidad de afectacion reputacional por impactar negativamente la satisfacciéon de los grupos de
valor debido al incumplimiento en el Proyecto Anual de Estandarizacion(PAE), porque no se cuente
con suficientes recursos humanos, y/o con la representatividad tripartita de los actores idéneos en el
proceso, incumpliendo con los tiempos establecidos en las fases, actividades y pasos de la
normalizacién de competencias laborales.

Informes de avance trimestral del
Anual de Estandarizacion (PAE)

Proyecto

Guia para la Normalizacion de Competencias
Laborales y Lineamientos Transitorios

Posibilidad de afectacion reputacional por impactar negativamente la satisfacciéon de los grupos de
valor debido al desconocimientodel usodel aplicativode laDirecciéndel SistemaNacional de
FormaciénparaelTrabajo(DSNFT), porque no se cuente con suficientes recursos humanos y/o por
rotacién y cambio de personal para brindar una adecuada y oportuna capacitacion, orientacion,
acompafiamiento y solucion de novedades o inquietudes del usuario final.

Encuestas a usuarios finales del aplicativo
Direccion del Sistema Nacional de Formacion
para el Trabajo (DSNFT) y solicitudes de
usuario final.

Delegado

Maria Cristina Hurtado

Gestor Riesgo

Maria Cristina Hurtado

Proceso de la Gestion de
la Formacién Profesional

Posibilidaddeafectaciénreputacional al noasegurar la
coberturadelaformaciéndeeducaciénsuperiorentodo el territoritonacionaldebidoalnocumplimientode
las condicionesdecalidadenloslugaresdesarrollo.

Verificar el cumplimentodecondicionesdecalidad
para los programas de formacion de educacion
superior

Posibilidaddeafectaciénreputacionalalnopoderatenderconcalidady pertinencia a los aprendices en su
proceso formativo debido al desconocimiento de variables internas y externas utilizadas para la
planeaciényejecuciondelaofertaformativa.

Verificar que los programas a ofertar cumplan
con los requisitos normativos vigentes.

Verificarquelosprogramasaofertarcumplanconlos
requisitosnormativosvigentes.

Maria Eugenia Lépez

Maria Eugenia Lopez

Integral
L . o . . . Depurar la informacion émi nsign
Posibilidaddeafectaciénreputacionalporlacertificacionextemporaneadelos aprendices que acrediten la epurar fa informacio ac?"de ca consig gda
culminacién del proceso de formacion de en los reportes con inconsistencias distribuidos
. . . : . P . r regional ntr formacion ner
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lafaltadeseguimientoalosaprendicesqueestanenestadoporcertificarya P )
lafaltaderestriccionesdelSistemaAcadémicoAdministrativo. Verificar el proceso de depuracion de
informacion.
- ” - I ) Verificar la formulacion de los proyectos e
Posibilidad de afectacion econémica por disminucién del presupuesto asignado desde el proyecto ) L 0S proy!
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metodoldgicadeloslineamientosemitidos.

ejecucion de estrategias de fortalecimiento de la
formacion profesional integral.




